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ARTICULO 74: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que
medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicion del
publico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma
Nacional, las siguientes obligaciones de fransparencia:

. El marco normativo completo que les aplica
orige, en el que debera incluirse leyes, cédigos,
reglamentos, decretos de creacién, manuales| X
administrativos, reglas de operacion, criterios,
politicas, entre otros.

I La  estructura organica completa
debidamente autorizada, en un formato que
permita vincular cada parte de la estructura, las
atribuciones y responsabilidades que le
corresponden z cada servidor publico, prestador
de servicios profesionales o miembro de los
sujetos obligados, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

. Las facultades, atribuciones o funciones de X
cada una de sus Area.

V. Las metas y objetivos de cada una de las 1
Areas de conformidad con sus programas| X /
operativos.

V. Los indicadores relacionados con temas de

interés pablico o trascendencia social que| X .
conforme a sus funciones, deban establecer.,

VL. Los indicadores que permitan rendir cuenta X
de sus objetivos y resultados.




VIl. El directorio de todos los Servidores o
funcionarios Piblicos, a partir del nivel de jefe
de departamento o su equivalente, o de menor
nivel, cuando se brinde atencién al publico;
haanejen o apliquen recursos piblicos; realicen
actos de autoridad o presten servicios
profesionales bajo el régimen de confianza u
honorarios y personal de base.

El directorio debera incluir, af menos:

a) Nombre, cargo o nombramiento asignado.

b) Nivel del puesto en la estructura organica,

¢} Fecha de alta en el cargo,

d) Domicilio oficial para recibir
correspondencia.

e) Namero telefénico, fax y direccién de correo
electrénico oficial o institucional.

f) Direccion electronica de la pagina oficial del
sujeto obligado en internet.

Vil La remuneracién bruta y neta de
todos los Servidores Plblicos de base o de
confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracion; asi como de las
deducciones que por cualquier concepto le sean
japlicadas directamente a la remuneracién del
personal de que se trate.

IX. Los gastos de representacién y viaticos, asi
como el objeto e informe de comision
correspondiente.

X. El ndmero total de las plazas y del personal
de base y confianza, especificando el total de las
vacantes, por nivel de puesto, para cada una de

las areas.

=/



XI. Las contrataciones de  servicios
profesionales por honorarios, sefalando los
nombres de los prestadores de servicios, los
servicios contratados, el monto de los
honorarios y el periodo de contratacion.

Xll. La informacién en Versién Pdblica de las
declaraciones de situacién patrimonial de los
Servidores Publicos que asi lo determinen, en
los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a
la normatividad aplicable.

I, El domicilic de la Unidad de
Transparencia, asi como el nombre y cargo del
responsable de dicha unidad, sefalando la
direccion electrénica donde podran recibirse las
solicitudes de acceso a la informacién pablica y
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
de datos personales.

XIV. Las convocatorias a concursos para
pcupar cargos publicos y los resultados de los
mismos.

r

Respecto al Decreto en el Periddico oficial Namero 045, segunda seccion,
tomo 1ll, de fecha 30 de diciembre del 2009, Decreto Pub. En el periddico
Oficial No. 405 Tomo III, del viernes del 7 de diciembre del 2012,
Unicamente las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y
los resultados de los ismos se da por la Comisién Mixta de Escalafén con
Fundamento en los articulos 45 y 46 de la Ley del Servicio Civil del Estado
y los Municipios de Chiapas, en las disposiciones de la Legislacién Federal
del Trabajo Burocrdtico de Aplicacion Supletoria, en el Reglamento de
Escalafén y en los Lineamientos que Norman Diversas Disposiciones de
dicha ordenamiento legal, y de acuerdo a las condiciones generales de los
trabajadores de Base al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas
Emision: 04 de noviembre de 1999. y el Instituto de Profesionalizacion.,

XV. La informacion de los programas de
subsidios, estimulos y apoyos, en el que se
debera informar respecto de los programas de
fransferencia, de servicios, de infraestructura
social y de subsidio, en los que se debera
contener lo siguiente:

a) Area;

b) Denominacién del Programa;
¢} Periodo de vigencia;

d) Disefo, objetivos y alcances;
ie) Metas fisicas;

(
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f) Poblacién beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido,
programacién presupuestal, asi como los
calendarios de su programacién presupuestal
correspondientes.

h} Requisitos y Procedimientos de acceso.

i} Procedimiento de queja ¢ inconformidad
ciudadana.

i)  Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacion; informes de

evaluacion y seguimiento de recomendaciones:
1) Indicadores con nombre, definicién, método
de calculo, unidad de medida, dimension,
frecuencia, nombre de las base de datos
utilizadas para su célculo;

m) Formas de participacién social;
n) Articulacién con otros programas sociales;

o) Vinculo a las reglas de operaciéon o
documento equivalente;

p) Informes periodicos sobre la ejecucién y los

resultados de las evaluaciones realizadas; y

q) Padrén de beneficiarios mismos que debera
contener los siguientes datos: nombre de la
persona fisica o denominacién social de las
personas morales beneficiarias, el monto,
recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada
una de ellas, unidad territoriai, en su caso edad y
Sexo.

XVI. Las condiciones generales de
trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones lahorales del personal de base o de
confianza, asi como los recursos piblicos
econdmicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como

i - N
recursos piblicos.

¢




XV, a informacién curricular, desde el
nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en| X
$u caso, las sanciones administrativas de que
haya sido objeto.

XVIIL. El listado de Servidores Publicos
con sanciones administrativas definitivas,

" <2 X
gspecificando !a causa de sancion y la
e - o
disposicion.
XIX. Los servicios que ofrecen sefialando
X
los requisitos para acceder a ellos.
XX. Los demds tramites, que ofrecen con sus X

respectivos requisitos y formatos.

XXL La informacién financiera sobre el
presupuesto asignado, asi como los informes
del ejercicio trimestral del gasto, en términos de| X
lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas normatividad aplicable.

KLU La informacién relativa a la deuda

publica, en términos de Ila normatividad X
aplicable.

XX, Los montos destinados a gastos

relativos a comunicacién social y publicidad
oficial desglosada por tipo de medio,| X
proveedores, nimero de contrato y concepto o
campafa.

XXIV. Los informes de resultados de las
auditorias al ejercicio presupuestal de cada
sujeto obligado que se realicen Y, en su caso, las
aclaraciones que correspondan.

XXV. El resultado de la dictaminacién de De en el Peritdico Oficial nimero 045, segunda seccién, Tomo ill, de fecha
X 30 de diciembre del 2009, Decreto Pub. En el Periédico Oficial No. 405

Tomo I, del viemes del 7 de diciembre del 2012, de acuerdo con la
los estados financieros. normatividad aplicable, no genera dicha informacién.

I
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XXVI. L.os montos, criterios, convocatorias
y listado de personas fisicas o morales a
fuienes, por cualquier motivo, se les asigne o
permita usar recursos puablicos o, en los
términos de las disposiciones aplicables,
realicen actos de autoridad. Asimismo, los
informes que dichas personas les entreguen
sobre el uso y destino de dichos recursos.

XXV, Las concesiones, contratos,
convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los titulares de
aquéltos, debiendo publicarse su objeto,
nombre o razén social del titular, vigencia, tipo,
términos, condiciones, monto y meodificaciones,
asi como si el procedimiento involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios vy/o
recursos puiblicos.

XXVIiL La informacién sobre los resultados
sobre procedimientos de adjudicacién directa,
invitacién restringida y licitacion de cualquier
naturaleza, incluyendo la Version Piblica del
Expediente respectivo y de los contratos
celebrados, que debera contener, por Io menos,
lo siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de
invitacion restringida:

1. La convocatoria o invitacién emitida, asi como
los fundamentos legales aplicados para llevarla
a cabo;

2. Los nombres de los participantes o invitados;

3. El nombre del ganador y las razones que lo
Jiustifican;

4. El area solicitante y la responsable de su
gjecucion;

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

6. Los dictamenes y fallo de adjudicacion;

7. El contrato y, en su caso, sus anexos;
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8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto

urbano y ambiental, segiin corresponda;

9. La partida presupuestal de conformidad con el
clasificador por objeto del gasto, en el caso de
tser aplicable;

10. Origen de los recursos especificando si son
federales, estatales o municipales, asi como el
tipo de fondo de participacién o aportacion
respectiva;

11. Los convenios modificatorios que, en su
caso, sean firmados, precisando el objeto y la
fecha de celebracién;

12. Los informes de avance fisico y financiero

sobre las obras ¢ servicios contratados;

13. El convenio de terminacion; y

14. El finiquito.

b) De fas adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados
para llevarla a cabo;

3. La autorizacion del ejercicio de la opcion;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas,

especificando los nombres de los proveedores y
los montos;

5. El nombre de la persona fisica o moral
adjudicada;

6. La unidad administrativa solicitante y la
responsable de su ejecucion;

7. El namero, fecha, el monto del contrato y el
plazo de entrega o de ejecucion de los servicios
u obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto

urbano y ambiental, segan corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o
servicios contratados;

10. El convenio de terminacion; y

11. El finiquito.




XXX Los informes que por disposicion
constitucional o legal estén obligados a generar,

rendir o presentar los sujetos obligados.

XXX, Las estadisticas que generen en
cumplimiento de sus facultades, atribuciones,
tompetencias o funciones, con la mayor
desagregacion posible.

XXX Informe de avances programaticos o
presupuestales, balances generales y su estado
financiero.

XXX Padron de proveedores y
contratistas.
2000, Los convenios de coordinacion de

concertacion con los sectores social y privado.

XXXV, El inventario de bienes muebles e
inmuebles en posesién y propiedad,
XXXV. Las recomendaciones emitidas por

los d6rganos ptiblicos del Estado mexicano u
organismos internacionales garantes de los
@erechos humanos, asi como las acciones que
han llevado a cabo para su atencion.

KXV Las resoluciones y laudos que se
emitan en procesos o procedimientos seguidos
en forma de juicio.

incluyendo informacién sobre la poblacion,
ohbjetivo y destino, asi como los tramites,
tiempos de respuesta, requisitos y formatos para
acceder a los mismos.

XXXV Los mecanismos de participacion
ciudadana.
YOCKVIILL Los programas que ofrecen, Derivado de su decreto y la ley Organica esta Secretaria dentro de sus

facultades no maneja de ningun tipo de programa referente a la frat:/c'an"gl‘

mencion.

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité
de Transparencia.

}(L. Todas las evaluaciones y encuestas que
hagan los sujetos obligados a programas
financiados con recursos piablicos.

Derivado de su decreto y la ley Orgénica esta Secretaria dentro de sus
facultades no maneja de ningdn tipo de programa referente a la fraccioén en
mengién,

AXLL Los estudios financiados con
recursos publicos.




XL, El listado de jubilados vy
" |pensionados y el monto que reciben.

XL Los ingresos recibidos por cualguier
concepto senalando el nombre de los
responsables de recibirflos, administrarlos y
ejercerlos, asi como su destino, indicando el
destino de cada uno de ellos.

XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en
dinero © en especie.
XLV. El cuadro general de clasificacion

archivistica, el catidlogo de disposicién
documental, el catalogo de series, la guia de
archives, el formato de la ficha de valoracién
documental y demas instrumentos de
organizacién archivistica.

XLV Las actas de sesiones ordinarias y
gxtraordinarias, asi como las opiniones vy
;ecomendaciones que emitan, en su caso, los
consejos consultivos.

De acuerdo en el Periodico Oficial Nimero 045, segunda seccién, Tomo LI,
de fecha 30 de diciembre del 2009, de la SEMAHN, Decreto PUb. En el
periddico Oficial No. 405 Tomo IlI, del Viernes del 7 de diciembre del 2012
y su reglamento.-De acuerdo con la normatividad aplicable, no se rige en
un consejos consultivos,

KLVIIL. Para efectos estadisticos, el listado
de solicitudes a las empresas concesionarias de
telecomunicaciones y proveedores de servicios
o aplicaciones de Internet para la intervencién de
comunicaciones privadas, el acceso al registro
de comunicaciones y la localizacién geografica
en tiempo real de equipos de comunicacion, que
contenga exclusivamente el objeto, el alcance
temporal y los fundamentos legales del
requerimiento, asi como, en su caso, la mencion
de que cuenta con la autorizacion judicial
correspondiente.

De acuerdo en el Periodico Cficial Nimero 045, segunda seccidn, Tomo LI,
de fecha 30 de diciembre del 2009, de ia SEMAHN, Decreto Pab. En el
periddico Oficial No. 405 Tomo 111, del Viernes del 7 de diciembre del 2012
y su reglamento.

XLVIIL Cualquier otra informacién que sea
de dtilidad ¢ se considere relevante, ademas de
la que, con base en la informacién estadistica,
résponda a las preguntas hechas con mas
ifrecuencia por el plblico.




XLIX. Las solicitudes de acceso al a
informacion publica recibidas y las respuestas
otorgadas a cada una de ellas, incluyendo en su

caso la informacién entregada.
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ARTiCULO 75: Ademas de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el articulo anterior, en lo tratante a
los Sujetos Obligados pertenecientes al Poder Ejecutivo del Estado, estos también deberan poner a disposicion del
publico y mantener actualizada las siguientes obligaciones de transparencia; '

li. El presupuesto de egresos y las férmulas de X
distribucion de los recursos otorgados..

Il El listado de expropiaciones decretadas y
ejecutadas que incluya, cuando menos, la fecha
de expropiacién, el domicilio y la causa de X
utilidad publica, asi como las ocupaciones
supetficiales.

IV. El nombre, denominacién o razén social y
clave del registro federal de contribuyentes a los
que se les hubiera cancelado o condonado algiin
crédito fiscal, asi como los montos respectivos, X
asi como [a informacién estadistica sobre las
exenciones previstas en las disposiciones

fiscales.

V. Los nombres de las personas a quienes se les Esta Secretaria fue creada con el objetivo siguiente: La Secretaria de
habilito para ejercer como notarios pablicos, asi Medio Ambiente e Historia Natural, es una Depe-ndenciaﬁlla Poder
como sus datos de contacto, la informacion X Ejecuti\.rc! del Estado, que tiene como objetivo principal, aplicar la
relacionada con el proceso de otorgamiento de normat_lvndad en materia de medio ambiente, ordenamiento\qgoiégico
la patente y las sanciones que se les hubieran territorial de flora y fauna en el Estado, coordinando acciones y
aplicado. mecanismos con Dependencias y Entidades de los tres ordenes de

Gobierno, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los
chiapanecos y evitar el deterioro de los recursos naturales y medio
ambiente, [a mitigaciAén de emisiones de gases de efecto
invernadero. v la adaptacién a los efectos del cambio climatico.

Vi. La informacién detallada que contengan los
planes de desarrolio urbano y ordenamiento X
territorial y ecolégico.




VIL. Las disposiciones administrativas,
directamente © a través de la autoridad
competente, con el plazo de anticipacién que
prevean las disposiciones aplicables al Sujeto
Obligado de que se trate, salvo que su difusion
pueda comprometer los efectos que se
pretenden lograr con la disposicion o se trate de
situaciones de emergencia, de conformidad con
dichas disposiciones aplicables.

VIIl. Las leyes, decretos, reglamentos y demas
disposiciones de observancia general,
¢ontenidas en el Periodico Oficial del Estado.

IX. Las formulas o acuerdos de distribucion de
los recursos pliblicos federales y estatales a los
municipios.

promoviendo ademas, la conservacion, restauracién Yy propagacion de
la flora y fauna silvestre o acuatica de la Entidad.




