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INSTITUTO DE PROTECCION SOCIAL Y BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA L.C.C. IVETTE CAROLINA RUEDA LOPEZ.

medie 0 se presente solicitud de informacitn
y mantener actualizada de manera regular y
las siguientes obligaciones de transparencia

. El marco nommativo completo que les aplica
o rige, en el gue deberd incluirse leyes, cédigos,
reglamentos, decretos de creacién, manuales
administrativos, reglas de operacién, criterios,

nalitirge  anfeo otvog

ARTICULO 74: Con excepcion de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que

alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicion del publico
permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional,

I La estructura orginica completa
debidamente autorizada, en un formato que
permita vincular cada parte de la estructura, las
atribuciongs y  responsabilidades que le
corresponden a cada servidor pablico, prestador
de servicios profesionales o miembro de los
sujetos obligados, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

HIL  Las facultades, atribuciones o funciones de

IV. las metas y objetivos de cada una de las
Areas de conformidad con sus programas

lonerativos
V. Los indicadores relacionados con temas de
interés plblico o trascendencia social que

conforme a sus funciones, deban establecer.

V1. Los indicadores gue permitan rendir cuenta

de sus obietives v resultados,




VIl. El directoric de todos los Servidores o
funcionarios Pablicos, a partit del nivel de jefe de
departainento o su equivalente, o de menar nivel,
cuando se brinde atencidn al paGblico; manejen o
apliquen recursos pdblicos; realicen agtos de
autoridad o presten servicios profesionales bajo
el régimen de confianza u honorarios y personal
de base,

El directorio deberd incliir, al menos:

a) Norhbre, cargo o nombramiento asignado.

b} Nivel del puesto en la estructura crgaiica,

¢) Fecha de alta en el cargo,

d) Bemicilio oficial para recibir
correspondencia,

e} Nuamero telefénico, fax y direccién de correo

electrénico oficial o institucional.
f) Direccion electrénica de la pagina oficial del

Vil La remunetacion bruta y neta de
todos los Servidores Piblicos de base o de
confianza, de todas las pereepcionss, incluyendo
sueldos, prestaciones, :gratificaciones, Jprimas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacién, sefalande |a
periodicidad de dicha remuneracitn; asi
como de las deducciones que por cualquier
concepto le sean aplichdas directamente a la
remuneracion del personal de gue se trate.

IX. Los gastos de representacidn y viaticos, asi
como ef objeto e lnforme de comision

Jearrasabodiente

X. El ndmero total de Ias plazas y del personal
de base y confianza, especificando el total de las
vacantes, por nivel de puesto, para cada una de




X1, Lus  contrataciones de  seivicios
profesionaies por honorarios, seftalando los
nombres de los prestadobres de servicios, los
servicios contratados, el monto de los honerarios
y el perictlo de contratacion.

Con base al Decreto de Creacion del Insfituto de Proteceién Soctal y Beneficencia Pliblica
del Estado de Chiapas, en su articulo 8°. Fraccion VI Estipula gue las atribuciones del
Director & “proponer la seleccion, sontratacion v pramacion de los recursos humanos del
“Instituto”, de conformidad con ias disposiciones administrativas aplicables, En €
prasupuesto autorizado para el ejercicic 2016, no se cuenta con una partida para la

confratacion de servicios por honorarios,

Xi. La informacion en Versién Piablica de las
declaracibnes de situacibn patrimonial de los
Servidores Pablicos que asi to determinen,-en los

sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la
linemadivddadd. anlicabla

Xlil, El domiciliv de la Unidad de
Transparencia, asi como &l nombre y cargo del
responsable de dicha wunidad, sefialando la
direccion electrénica donte podran recibirse las
solicifudes de acceso a la informacién pablica y
de accesb, rectificacién, cancelacién y oposicién
de datos personales.

Xiv. l-as convocatorias a concursos para
coupar cargos piblicos y los resultados de los

naismos

XV, La Iinformacién de los programss de
subsidios, estimulos y apoyos, en el gue se
deberd informar respecto de los programas de
transferencia, de servicins, de infraestructura
social y de subsidio, en los que se deberd

Amindaras ba slanlamben

la) Area;

b} Denominacién del Pragrama;

¢} Periodo de vigencia;

d) Disefio, objetivos y altances;

&) Metas fisicas;

f)  Poblacién beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido,
programacién  presupuestal, asi comée los
calendarios de su programacién presupuestal

rorrpsnnndisntes
h) Requisitos y Procedimientos de acceso.

i) Procedimiento de queja o inconformidad

ciudadana.

El Instituto de Proteccidn Social se desarrolla a través del presupuesto
asignado por parte de la Secretaria de Haclenda, gjerclendo los
recursos para su aplicacién a las personas en estado vulnerable v sin
seguridad social,

! Mediante oficio nGmero SH/114/20186, el Secretario de Hacienda con
fecha 12 de enero de 2016, a través de este comunica el Presupuesto
te Egresos Aprobado calendarizado para el Ejercicio Fiscal 2018,




Ij) Metanismos de exigibitidad;
k} Mecanismos de evaluacion; informes de

evaluacién y seguimiento de recomendaciones;

1) Indicadores con nombre, definicién, método
de caleulo, unidad de medida, dimension,
frecuentia, nombre de las base de datos
ufiliradas nara au pdaleale

m) Formas de participacién social;

n) Articulacién con otros programas sociafes;

o) \Vincule a las reglas de operagién o

documento eauivalente:
p) Informes periédicos sobre la ejecucidn y los

resultados de las evaluaciones realizadas; y

q) Padron de beneficiarios mismos que debera
contener los siguientes datos: nombre de la
persona fisica o denominacion social de las
personas morales beneficiatias, el monto,
recurso, beneficic o apuyo otorgado para cada
una de ellas, unidad terriforial, en su caso edad y

XVI. Las condiciohes generales de#rabajo,
confrates o convenios que regulen las relaciones
taborales def personal de base o de confianza, asi
como los recursos piblicos econdmicos, en
especie o donativos, que sean entregados a los
sindicatos y ejerzan como recursos plblicos.

XVik a informacitn curricular, desde el
nivel de jefe de deparftamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en
su caso, las sanciones administrativas e que
haya sido objeto,

XVIK, El listado de Servidores Pitblicos con
sancionas administrativas definitivas,
especificando la causa de sancién y la
irdiannsicidn

XIX. Los servicios que ofrecen sefialando

los requisitos para acceder a ellos.




XX. Los demas tramites, que ofrecen con sus

XX La informacitin finahciera sobre el
presupuesto asignado, asi como fos informes del
ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo
dispuestvc en la Ley General de Contabilidad
Gubernaimental y demdas normativicdad aplicable.

XX, La informacidn relativa a la :deuda

publica, en términos de laormatividad aplicable.

Los pasivos que genera el Instituto no se considera como deuda publica, el
Institute No aplica de acuerdo al criterio cuatro.

XX Los montos destinados a pastos
relativos a comunicacioh social y publicidad
oficiai wlesglosada par tipe de medio,
proveedores, ndmero de contrato y concepto o

nanywaia

AXIV. Los informes de resultados i‘je las
auditorias al ejercicio presupuestal de cada
sujeto obligado que se realicen y, en su caso, las

a3 pleld

XXV, "El resultads de la dictaminacion de

DS CHIACHIS 1]

XX\, Los montos, criterios, convocatorias
y listado e personas fisicas ¢ morales a guiengs,
Ipor cualjjuier maotive, se les asigne o parmita
usar recirsos publicos o, en los términos de las
disposiciones aplicables, realicen actes de
autoridad. Asimismo, los informes que dichas
personas les entreguen sobre el uso y destino de
dichos recursos.,

El instituto de Proteccidn Sccial se desarrolla 2 fravés dal presupuesto asighade por parte de la
Secretaria de Haclenda, glerciendo los recursos para su aplicacion a las persones on estade vulnerable
y 8in seguridad social. Mediante oficio nimero SH/114/2018, el Secratario de Haslenda con fecha 12 de
eneta de 2016, & través de este comunica el Presupuesto de Egresos Aprobade calendarizado para e
Ejercicio Fiscal 2016,

KAVIL Las  congesiones, contratos,
convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando  los  titulares  de
aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre
o razén social del titular, vigencia, tipo, térininos,
condiciohes, monto y maodificaciones, asi como
si el procedimiento involucra el aprovechaiiento
te bienes, servicios yio retursos publicos.

| ElInstituto de Proteccién Social se desarrolla a través del presupuesto

asignado por parte de la Secretaria de Hacienda, ejerciendo los recursos
para sy aplicacion a las personas en estado vuinerable y sin seguridad

social.

I Este Instituto no cuenta con bienas para su aprovechamiento.




XXvill. La informacidn sobre los resultados
sobre procedimientos de adjudicacién direeta,
invitacion restringida y licitacion de cualquier
naturaleza, incluyendo la Versidén Pablica del
Expedienite respective v de los contratos
celebrados, que deberd contener, por lo menos,
lo siguietite;

a) De licitaciones piblicas o procedimientos de
Invitacion restringida:

1. La corivacatoria o invitacion emitida, asi como
los fundamentos legales aplicados para llevarla a
cabo:

2. Los ndmbres de los participantes o invitados;

3. El nombre del ganador y las razones que lo
justifican:

4. Ei area solicitante y la responsable wle su
eiecucion:

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

g. L.os dietamenes y fallo de adjudicacién;

7. El conirato y, en su c45¢, $US$ AnNexos;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién,
incluyendio, en su caso, 10s estudios de impacto

urbano y-ambiental, segian corresponda;

8. La partida presupuestal de conformidad -con el
clasificador por objeto del gasto, en ¢l caso de
zer anlicable:

10, Origen de los recursos especificando si son
federales, estatales o municipales, asi como el
tipo de fondo de participacién o aportacion
Frasnactiva:

11. Los convenios modificatorios que, en su
caso, sean firmados, precisando el objeto y la
facha de walebracién:

12. Los informes de avance fisico y financiero

sobre las obras ¢ servicio$ contratados:

13. El convenio de terminacién; y

14. El finiguito.




b} Dellas adjudicaciones directas:

1. La propuesta ¢nviada por el participante;

2. Los motivos y fundarhentos legales aplicados
para llevarta a cabo;

3. La autorizacion del ejefcicio de la opcién;

4. En su caso, las cofizaciones consideradas,
especificando los nombras de los proveedores y
tos moritos:

5. El nombre de la persona fisica o moral
adiudicada:

6. La wnidad administrativa solicitante y la
responsable de su eiecucion;

7. El nimerc, fecha, el monto del contrato y el
|plazo de entrega o de ejecucion de los servicios u
obra:

8. Los fnecanismos de vigilancia y supervision,
incluyerdo, en su casa, fos estudios de impacto

urbano y ambiental, segin corresponda;
8. Los linformes cde avance sobre las ebras o

servicios contratados:
10. El convenio de terminacién; y

11. El fikiquito.

XXIX. Los informes que por disposicion
constitucional o legal estén obligados a generar,

rendir o presentar los sujetos obligados,

XXX, Las estadisticas que generen en
cumplirbiento de sus facultades, atribuciones,

competencias o funciones, con la mayor
i ihle.

Idnsanranaeidn nosib .

XXX Informe de awvances programéticos o
presupuestales, balancet generales y su estado
! i

financier .
XXXIL Padrdn de proveadores y contratistas.

SO0, Los convenios de coordinacion de

concertacion con los secioras social y privado,

XXXV, El inventaric de bienes muibles e

inmuebles en posesion v.propiedad.

>o»X x| X




XXXV, Las recomebdaciones amitidas por,
los érganos publicos del Estado mexicano u
organismos internacionales garantes we los
derechos humanos, asi como las acciones que
han lleviado a cabho para su atencién.

XXXV Las rescluciones y laudos wue se
emifan en procesos o procedimientos seguidos
1 de juicio

KXXVIL Los mecanismos de partidipacion

ciudadana.

Con bage &l Decristo de Creacion del Instituto de Protecoidn Social ¥ Bensficencla Piblica del Estado
de Chispas, en st articulo 2°, Estipuia EI “Institutoe” tendra como tbjsto prinipal, apoyar allos
programas asistenciales de la Ssoretaria di Saiud y del Inetitute de'Salud en el Estado, asi gomo
administrar su patrimonio de manera autonoma y prestar los servicios de aslsiencia sociel a Ios grupos
vulnerables y carenies de seguridad sooial.

XXXVIlL Los programas que ofrecen,
Jincluyendo informacién sobre la poblacién,
objetivo y destino, asi como los tramites, tiempos
de respuesta, requisitos iy formatos para acceder

T oY

[ Jow. s -
XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité

XL. Todlas las evaluaciones y encuestas cque
hagan los sujetos obligados a programas

Hinanciardos con recursos publicos.
XL Los estudios financiados con

recursos publicos. )
XL, El listado dejubilados y pensionados

y el monto que reciben.

Con base al Decrato de Creacion del institute de Prategeion Sodlal y Beneficencia Piblica del Estado
de Chiapas, en six articulo 2°. Estipula £ “Instituto” fendra como thjsta principal, apoyer ailos
pregramas asistenclales de la Secretaria do Salud v del Instifuto de'Satud en el Estado, asi eome
adminisfrar su pafrimonio de manste: autonome ¥ prester fos servicibs de asistencia scocial a los grupos
vilnerables y carentes de saguridad social.

Gon base el Decreto de Creacién del Instiuto de Proteccion Sccial y Bensficencia Péblica del Estado
de Chiapas, £n sis articulo 2°, Zstipula El “nstituto™ tendra como abijeto principal, apoyar atlos
programas asisteticiales de la Secretaria de Salud y del Instituto de'3alud en et Estado, asi come
administrar su patrimonio de manara autoroma y prestar los servicios de esistencla social a los grupes
vulnerables y varentes de seguridad social, .

E listado de jubliades y persionades es generado ¥ publicado por el instiuto de sequiidad social
encargado de administrar las cuentas para ¢f refiro de los ubfladosy pensionades del sujetowobligado.

XLk, Los ingresos recibidos por cualquier
cohcepto seflalando ef nombre de los
responsables de recibirtos, administrarlos y
ejercerles, asi como su destino, indicando el

ldaetinaida aads wons.do_allae

el)

/




XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en

dinero ¢ en especie.

Con hase al Dacrota de Creacion del Instiiuto da Proteccion Sodial ¥ Beneficendia Piblica del Estado
te Chiapas, en si atticulo 2°, Estipula EI"Institute” fendré como bhjsto princial, apoyar allos
programas asistehoiales de la Secretaria ds Salud v de! Instituto de'Salud en el Fstado, asi como
adminisirar su paifimonio de manera auténoma y prestar los servicios de asistendia social a los grupes
vulnerables y sarentes de seguridad scoial

XLV, El cuadro general de clasificacion
farchivistica, el catilogo de disposicién
documental, el catiloge de series, la fuia de
jarchivos, ef formato de la ficha de valoracién
documental vy demés  instrumentos de

[ T I YO L T

XLVI. l.as actas db sesiones cordinarias y
extraordinarias, asi cemo las opiniches vy
recomendaciones gque emitan, en su caso, ios

consejos consultivos.

XLV, Para efectos estadisticos, el listado de
solleitudles a las empresas congesionarias de
telecomunicaciones y proveedores de servicios o
aplicaciones de Internet para la intervencion de
comunitaciones privadas, el acceso al registro de
comunicaciones y la localizacién geogrifica en
tiempo real de equipos de comunicacién, gue
contenga exclusivamente el objeto, el alecance
temporal y los fundamentos legales del
frequerimiento, asi como, en su caso, la mencion
de que cuenfa con la autorizacion judicial
correspondiente.

Con base al Decreto de Creacidn del Instituto de Proteccion Social ¢ Beneficencia Plblica det Estado
de Chiapas, en su articulo 2°, Estipula £ "Instituto” tendré come bhjsto princivel, apover silos
programes asistehoiales de la Secretaria de Salud y dal Institute deSalud en <l Estade, asi eomo
administrar su patrimonio de manera autonoma y prester los servicivs de asistencia social a los grupos
vulnerables y carentes de segurided soolel. No se fiens perticipaciol en los Corsejos Consulfivos.

Can bage al Decreto de Craacidn del instituto de Proteccién Social v Bensficencia Piblica def Estado
de Chigpag, en stz articalo 2° Estipuia EI “Instituto™ tendra some bhjeto principal, apayar silos
programas asistehciales de ia Secrstaria de Salud v del Institute deSalud en ¢l Estado, asi como
administrar su patrimonio de manera auténema y prestar fos sarvicios de asistencia seoial e fos grupos
vilnerabies vy carantes de saguridad social,

XLVIIL Cualquier ofra informacion que sea de
utilidad o se considere relevante, ademds de la
gue, con base en la informacion estadistica,
responda a las preguntas hechas con més
frecuentia por el piblico,

XLiX. Las solicitudes de acceste al a
informatidn publica recibidas y las respuestas
otorgadas a cada una de ellas, incluyendo en su

caso ia informacién entregada.




VRO LE PROTECCION SOGIAL |uarniT0 DE PROTEGCION SOCIAL Y BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

Y BENEFICENCIA PUBLICA -
£ DEL ESTADO DE CHIAPAS RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1.C.C. IVETTE CAROLINA RUEDA LOFEZ.

[ARTICULO 75: Ademas de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el articulo anterior, en lo tratante a
los Sujetos Obligados pertenecientes al Poder Ejecutivo del Estado, estos también deberan poner a disposicion del

publico y mantener actualizada las sigulentes obligaciones de transparencia:

i. Ef Plan Estatal de Dasarrollo,

ll. El presupuesto de egresos y las farmulas de

distribucién de los recursos otorgados..

[IH. El listado de expropiaciones decretadas Y
ejecutadas que incluya, cuando menos, la fecha
de expropiacién, el domicilic vy la causa de
utilidad publica, asi como las ocupaciones
superficiales.

IV. El nombre, denominacién o razén social ¥
clave del registro federal de contribuyentes a los
que se les hubiera cancelado o condonado algin
crédito fiscal, asi como los montos respectivos,
Jasi come la informacién estadistica sobre las

exenciones previstas en las disposiciones
A i

V. Loz nombres de las personas a quienes ge les
habilité para ejercer como notarios publicos, asi
como sus datos de contacto, la informacion
relacionada con el proceso de otorgamiento de la
jratente y las sanciones que se les hubieran

alinaslo

V1. La informacién detallada que contengan los

planes de desarrollo urbano y ordenamiento

territorial y ecolégico.

Con base al Decreto da Craacion del institulo de Protacsisn Soclal y Beneficencia Pubfica del Estado
tla Chispas, en su articulo 2°. Esfipula Bl Tatitnto” tendrs como ohjeto prinoipal, apayer & los
progremas asistericiales de fa Sacretaria da Salud y del Insfituto de Salud en el Fstads, asf como
administrar st patrimonio de manara autonoma v prester los servicios de asistencia social 4 los gripos
vulnerahles y carantes da seguridad social.

Gon base &l Decreto da Craacitn del nstituto de Proteccidn Scoial ¥ Bensficencla Fibfica del Estado
de Ghispas, an su articulo 2°, Estipula Bl “Institato” tendré como chieto principal, apoyar a ios
progremas asistancieles de la Secrefaria de Salud y def Instituto ds Salud an o Estado, ast como
administrar st patimonic de manera auithoma v prestar los servicios da asistencia social a lag grupos
vulnerables y carentes da seguridad sociel.

Con bage al Decrato de Creacion del Instituto de Proteccién Social y Beneficencia Publica dal Estado
de Chiapas, en s articule 2*, Estipula i “Institute” tendré como objefo principal, apoyar & los
programas asistenciales de la Secretarla de Salud v def Instituto da Sefud en ef Sstado, asi camo
administrar st patrimonio de manera auténoma y prestar ios servicios de asistancia scoial & los gripos
vuinerables y carantes de seguridad soofal,

Con base al Decreto de Creacion del Instituto de Proteccién Social ¥y Beneficencia Ptblica del Estado
de Chiepes, an su artiewlo 2°. Estipula El “Instituto” tendra come rbjeto principal, epoyar a los
programas asistenciales de fa Secrelaria de Salud y del Insfituto de Salud en &l Estade, asf como
administrar su patrimonio de manera auténoma y prestar los sevicios de asistencia social 2 los grupos
vulnerables y cerantes de seguiidad social.

Con base ! Dscrefo de Creaciin del institutn de Protaccian Social y Baneficencia Piblica de! Estada
da Chiapas, en su articulo 2° Estiputa El “Institute” fendra como chieto pringipal, apovar a los
programas asistenciales de la Secretaria de Salud y del Instituto de Salud en el Estado, asi como
administrar su patrimonic de mansra autéroma v prestar fos servicis de aslstancla social @ los grupos

wulnerables y carentes de seguridad social,




INSTITUTO DE PROTECCION SOCIAL
=Y BENEFICENCIA PUBLICA
O DEL ESTADO DE CHIAPAS

INSTITUTO DE PROTECCION SQCIAL Y BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE ICHIAPAS

RESPONSABLE DE LA UNIDAE DE TRANSPARENCIA 1.C.C. IVETTE CAROLINA RUEDA LOPEZ.

ARTICULO 82: Ademas de las obligaciones de transparencia comunes a todos los Sujetos Obligados que se encuentran

previstas en el articulo 74 de esta Ley, los fideicomisos, fondos publicos, mandatos o cualquier contrato analogo,

deberan poner a disposicion del piblico y mantener actualizada las siguientes obligaciones de transparencia

Eiek i,

I. El nombre del servidor piblico y de la persona
[fisica o moral que represente al fideicomitente, al

fiduciario vy al fideicomisario.

Con base al Dareto de Creacion del Instifuo de Protecoitn Scoial y Beneficencia Piblica del Estado
de Chiapas, en st articulo 2°, Estipula E “Institute” tendré como chigto principel, apoyar a los
programas asistenclales de la Secrefaria de Salud y del Instituto de Salud en el Estado, asi como
administrar su patrimonio de manera autdnoma y prestar [vs serviclos de aistencla social 2 los grupos
vulnerables y carentes da seguridad social. No cuenta con Fideicomiso

li. El &rea responsable del fideicomiso.

lIt. El monto fotal, el uso y destino del patrimonio
fideicomitido, distinguiendo las aportaciones
pablicas y fuente de fos recursos, los subsidios,
donaciones, transferencias, excedentes,
inversiones  realizadas y  aportaciones o
subvenciones que reciban.

V. EI 8aldo totar al ciefre del ejercicio tiscal, Sin
perjuicio de fos demés informes que deban
presentarse en los férminos de las disposiciones
aplicables.

V. l.as modificaciones que, en su caso, sufran los
contratos © decretos de constitucién  del
fideicomiso o del fondo pablico.

V1. El padrén de beneficiarios, en su ¢aso,

§ S fY 21T

proceso de constitugién o extincion del
fideicomiso o fondo pablico, especificando, de
manera detallada, los recursos financieros
destinados para tal efecto.




VL, Las disposicitnes administrativas,
directariienfe © a través de la autoridad
competénte, con el plazo de anticipacion que
prevean las disposiciones aplicables al Sujeto
Obligado de que se frate, salvo que su difusidn
pueda comprometer los efectos que se prétenden
lograr con la disposicién o se trate de situaciones
de emergencia, de conformidad con dichas
dispositiones aplicables.

Con hass al Decrato de Creacion del Ingtituto de Prefecsidn Socisl v Beneficencia Publica del Estado
de Chigpas, en st arficuio 2°. Estipula E "Instituto” tendra como ebjeto principal, apoyar alics
programas asistahclales de la Seoretaria di Salud v dal Ingtituto de'Salud an ol Estado, asi eomo
administrar su patrimonio de manera auténoma v prestar los servicies de asistencia social & fos grupos
vulnerables y carentes de seguridad socia).

ViH. Las leyes, decretos, reglamentos y demds
disposicicnes de ‘observancia general,
contenitlas en ¢l Periddico Oficial del Estado.

1X. Las formulas o acuerdos de distribucion de

los recursos plblicos federales y estatales a los

municipics.

Con base al Decreto de Creacion dal Instituio de Proteccién Social y Beneficencia Piblica dei Estado
de Chiapas, n st articulo 2°, Estipula El“Instituto” tendra come bbjeto principal, apoyar atlos
programeas asisteciales de la Secretaria de Salud v dsl Instiute de'Satud e el Estado, asi eomo
administrar su patrimonio de manera auténoma y prestar ks servicivs de asistencla social a fos grupos

vulnerables ¥ carentes de ssguridad social,




INSTITUTO DE PROTECCION SQCIAL
=Y BENEFICENGIA PUBLICA
O DEL ESTADO DE CHIAPAS

INSTITUTO DE PROTECCION SOCIAL Y BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA L.C.C. IVETTE CAROLINA RUEDA LOPEZ,

ARTICULO 83: Ademas de las obligaciones de transparencia comunes a todos los Sujetos Obligados que se encuentran
previstas en el articulo 74 de esta Ley, las autoridades administrativas y jurisdiccionales locales en materia del trabajo o
laboral, tales como la Secretaria del Trabajo y ia Junta Local de Congciliacion y Arbitraje del Poder Ejecutivo y el Tribunal

ob g transparencia;

del Trabajo Burocratico del Poder Judicial, deberan poner a disposicién del pablico y mantener actualizada ia siguientes

que deberin contener, entre otros: X
a) El domicilio. X
b) NGmero de registro. X
¢) Nombre del sindicato. X
oint e 105 HIegranies OIte
Ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones X
de vigilancia,
e) Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo. X
f) Nomero de socios, X
g) Centro de trabajc al Gue pertenezcan. X
h) Central a fa que pertenezcan, en su caso. X
1. Tas tomas de nota, ' X
il Elestatuto, X
IV, El padrén de socios. X
V. Las actas de asamblea, X
VI, Cos reglamentos interiores de trabajo. X
08 CONtratos Colectivos, meiuyends &l
tabulador, convenios y las condiciones generales X
de trabajo.
VI, T6d6E 108 documentos contenidos en el
expediente de registro sindical y de contratos %
colectivos de trabajo.




: ¥
servicios que involucrer recursos piblicos del

fideicomiiso, asi como les honorarios darivados
de los :servicios y operaciones que renlice la
institucidn de crédito o la fiduciaria.




