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CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA PRESTACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES Y 
SERVICIO SOCIAL, ASÍ COMO LA PROMOCIÓN DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y LA 
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE 
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL 
ESTADO DE CHIAPAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DOCTOR HUGO ALEJANDRO 
VILLAR PINTO, EN SU CARÁCTER DE COMISIONADO PRESIDENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO 
SE LE DENOMINARÁ EL "INSTITUTO", Y, POR LA OTRA PARTE, LA INSTITUCIÓN DENOMINADA 
UNIVERSIDAD PABLO GUARDADO CHAVEZ, S.C., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL 

, EN SU CARÁCTER DE APODERADO LEGAL, A QUIEN 
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA UNIVERSIDAD", Y CUANDO ACTUEN DE MANERA 
CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ "LAS PARTES"; QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS 
DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

1.- Declara el "INSTITUTO" que: 

D E C L A R A C I O N E S  

1.1. .- Es un Órgano autónomo especializado, imparcial y colegiado, con personalidad jurídica y 
patrimonio propio, con plena autonomía técnica, de gestión, capacidad para decidir sobre el ejercicio de 
su presupuesto y determinar su organización interna, responsable de garantizar el derecho de acceso a 
la información y de protección de datos personales en posesión de los sujetos obligados, conforme a lo 
dispuesto en los artículos 6º y 116 fracción VIII de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en el artículo 102 de la particular del estado de Chiapas y el numeral 25 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas. 

1.2. Su titular, el Doctor Hugo Alejandro Villar Pinto, fue nombrado por el Congreso del Estado como 
Comisionado del hoy Instituto de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, con fecha 24 de octubre de 2017, según consta en el decreto número 261 publicado en el 
Periódico Oficial del Estado, Tomo 111, de fecha miércoles 25 de octubre de 2017. 

1.3. Su titular, el Doctor Hugo Alejandro Villar Pinto, fue nombrado por el Pleno de este órgano garante 
como Comisionado Presidente conforme al acuerdo cuarto de la segunda sesión extraordinaria del 
Pleno, realizada el 04 de febrero de 2021, según consta en el acta 02-E/2021. 

1.4. Su titular cuenta con atribuciones suficientes para suscribir el presente convenio, mismas que no le 
han sido revocadas, modificadas ni limitadas, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 19 en su fracción 
XI y en la fracción I del artículo 46 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
estado de Chiapas en relación con la fracción XVII del artículo 19 de su Reglamento Interior. 

�1 

IMI 

& 









��Je.91 
ACCU0AlAIHf�Tl"ftOTtCCIClfi$ 

O( O.TOS K1ISOfW.U 

CHIAPAS TRANSPARENTE 

UNIVERSIDAD 
PABLO 
GUARDADO 
CHÁVEZ 

DÉCIMA PRIMERA. - El "INSTITUTO" otorgará facilidades a los prestadores de Prácticas Profesionales 

y Servicio Social, para que desarrollen sus actividades dentro de un ambiente armonioso, de respeto y 

seguro, ofreciendo la asesoría necesaria para el mejor aprovechamiento del prestador. 

DÉCIMA SEGUNDA. - El "INSTITUTO" por ningún motivo otorgará remuneración o contraprestación 

económica a los alumnos por las actividades que realicen en la prestación de las Prácticas Profesionales 

o Servicio Social.

DÉCIMA TERCERA. - El "INSTITUTO", una vez recibido al prestador enviará a "LA UNIVERSIDAD" 

la Carta de Aceptación donde admite a los prestadores. En ella registrará la fecha de inicio y terminación 

estimada de la prestación, los días a desempeñarse y el horario que deberá atender el prestador, que 

no deberá ser más de 4 horas diarias de lunes a viernes. El alumno elaborará el informe de 

lineamientos en hojas oficiales del "INSTITUTO", especificando las actividades a realizar; además, los 

prestadores elaborarán reportes bimestrales que deberá entregar a "LA UNIVERSIDAD", todos ellos 

firmados y sellados por el personal designado por el "�NSTITUTO". 

DÉCIMA CUARTA. - El "INSTITUTO" se compromete a mantener con "LA UNIVERSIDAD", una 

comunicación que le permita expresar cualquier comentario o aclaración sobre el proceso y control de 

la prestación, así como al desempeño de los prestadores, con la finalidad de identificar y atender 

cualquier problemática presentada. 

DÉCIMA QUINTA. - Una vez concluido las horas y periodos estipulado de la prestación, el "INSTITUTO" 
expedirá a los alumnos una Constancia del Servicio y/o de Prácticas profesionales según corresponda 

debidamente liberada, donde señale las horas cubiertas, plazo y periodo ejercido, en papel oficial, 

firmado y sellado. 

DÉCIMA SEXTA. - "LA UNIVERSIDAD" dará al "INSTITUTO" los formatos utilizados por los alumnos, 

que formarán parte del proceso y control interno para la emisión de los reportes ante "LA 
UNIVERSIDAD". 

DÉCIMA SÉPTIMA. - El presente convenio entrará en vigor a partir de la fecha de suscripción por tiempo 

indefinido y podrá darse por terminado por cualquier de "LAS PARTES" de manera voluntaria o cuando 

existan circunstancias justificables, mediante notificación escrita a la otra parte con treinta días de 

anticipación, sin responsabilidad alguna para el "LAS PARTES". 

En caso de ser terminado el presente Convenio, "LAS PARTES", se comprometen a conceder las 

facilidades a los prestadores para finalizar sus actividades que están en curso, según el plazo pendiente 

que registren los mismos para concluir su prestación. 
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DÉCIMA OCTAVA.- "LAS PARTES" acuerdan que "LA UNIVERSIDAD" es responsable de que sus 

estudiantes adopten las medidas necesarias para la máxima discreción y secreto profesional con 
respecto a cualquier información propia del "INSTITUTO" que lleguen a tener acceso con motivo del 
presente convenio; asimismo, deberá establecer en el reglamento que corresponda, que los estudiantes 
se encuentran obligados a no publicar ni divulgar ningún dato que se considere confidencial, por lo que 
"LA UNIVERSIDAD" será el único responsable en los actos que llegaran a incurrir los estudiantes en 
contravención a esta cláusula en el desarrollo de sus actividades. 

DÉCIMA NOVENA. - "LAS PARTES" acuerdan que este convenio no podrá interpretarse de manera 
alguna como constitutivo de cualquier tipo de asociación o vinculo de carácter laboral entre ellas, por lo 
tanto, las relaciones laborales se mantendrán en todos los casos entre la parte contratante y sus 
respectivos trabajadores, aún en los casos de los trabajos realizados conjuntamente y que se 
desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de "LAS PARTES". En ningún caso podrá 
considerarse a la otra parte como patrón sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos 
relacionados con dicho personal, debiendo la parte que contrató al trabajador de que se trate, en caso 
de conflictos laborales, asumir en su totalidad toda responsabilidad que le resulte con motivo de éste. 

Cada una de "LAS PARTES", serán responsables de las demandas que pudieran interponer en su 
contra los trabajadores a su servicio, por lo que en el caso de que la otra parte sea demandada, la que 
haya mantenido la relación laboral con el demandante pagará a la otra, los gastos que generen la 
defensa de sus excepciones. 

VIGÉSIMA. - "LAS PARTES" convienen en que toda información que estas se trasmitan o generen 

con motivo de la celebración del presente Convenio, así como la información y especificaciones 

técnicas relacionadas con el mismo, serán manejadas en los términos y lineamientos descritos por la 

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas y demás disposiciones 

legales aplicables. 

VIGÉSIMA PRIMERA. - Cualquier modificación, adición o aclaración a los términos del presente 
convenio, deberá ser otorgada por escrito, con quince días de anticipación, debidamente firmada de 
conformidad por el representante de cada una de "LAS PARTES".

VIGÉSIMA SEGUNDA. - "LAS PARTES" "LAS PARTES" convienen que el presente instrumento es 
producto de la buena fe, por lo que toda controversia e interpretación que se derive del mismo, respecto 
a su operación, formalización y cumplimiento, será resuelto por éstas en amigable composición. 

Si en última instancia no llegarán a ningún acuerdo, "LAS PARTES" se someterán a la jurisdicción de 

los jueces y tribunales de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, renunciando al fuero que les 
corresponda en atención a sus domicilios presentes o futuros. 

VIGÉSIMA TERCERA. "LAS PARTES" acuerdan que este convenio no podrá interpretarse de manera 
alguna como constitutiva de cualquier tipo de asociación o vínculo de carácter laboral entre "LAS 
PARTES", por lo que las relaciones laborales se mantendrán en todos los casos entre la parte 
contratante y sus respectivos trabajadores, aun en los casos de los trabajos realizados conjuntamente y 
que se desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de "LAS PARTES". 
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Cada una de "LAS PARTES" será la única responsable de las obligaciones legales en materia laboral y 
de seguridad social, o bien en materia de prestación de servicios profesionales, según sea el caso, 
respecto de su propio personal o de los recursos humanos que contraten, bajo cualquier esquema, para 
la realización de las actividades derivadas del presente acuerdo, obligándose cada parte a responder 
ante la otra por las reclamaciones que sus trabajadores o sus prestadores de servicio llegasen a realizar 
con motivo de las actividades emanadas de este acuerdo, en el entendido de que en ningún caso el 
personal de una parte podrá considerar como empleador sustituto o subsidiario al otro. 

Enteradas "LAS PARTES" del presente convenio de su contenido y alcance, de común acuerdo, ante 
la presencia de testigos, lo suscriben en dos ejemplares, manifestando que en su celebración no ha 
mediado dolo, mala fe, lesión o cualquier otro vicio de consentimiento; por lo tanto, de conformidad lo 
rubrican al margen y al calce en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 23 días del mes de junio 
del 2022. 

POR EL "INSTITUTO"

T E S T IGOS 

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACIÓN, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL 
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE 
CHIAPAS Y POR LA OTRA LA UNIVERSIDAD PABLO GUARDADO CHÁVEZ, DE FECHA 23 DE JUNIO DE 2022, CONSTANTES DE 07 
FOJAS EN ANVERSO. 
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FUNDAMENTO LEGAL 

1.- ELIMINADO Nombre, 1 renglón por ser considerado como información confidencial de conformidad con el Artículo 3.2 

fracción 11 inciso a) de la LTAIPEJM y con LTAIPCH 

2.- ELIMINADO Firma, 1 renglón por ser considerado como información confidencial de conformidad con el Artículo 3.2 

fracción 11 inciso a) de la LTAIPEJM y con LTAIPCH 

3.- ELIMINADO Firma, 1 renglón por ser considerado como información confidencial de conformidad con el Artículo 3.2 

fracción 11 inciso a) de la LTAIPEJM y con LTAIPCH 

4.- ELIMINADO Nombre, 1 renglón por ser considerado como información confidencial de conformidad con el Artículo 3.2 

fracción 11 inciso a) de la LTAIPEJM y con LTAIPCH 

5.- ELIMINADO Registro Federal de Contribuyentes, 1 renglón por ser considerado como información confidencial de 

conformidad con el Artículo 3.2 fracción II inciso a) de la LTAIPEJM y con LTAIPCH 

6.- ELIMINADO Domicilio, 1 renglón por ser considerado como información confidencial de conformidad con el Artículo 3.2 

fracción 11 inciso a) de la LTAIPEJM y con LTAIPCH 

7.- ELIMINADO Domicilio, 1 renglón por ser considerado como información confidencial de conformidad con el Artículo 3.2 

fracción 11 inciso a) de la LTAIPEJM y con LTAIPCH 

8.- ELIMINADO Teléfono, 1 renglón por ser considerado como información confidencial de conformidad con el Artículo 3.2 

fracción 11 inciso a) de la LTAIPEJM y con LTAIPCH 

9.- ELIMINADO Firma, 1 renglón por ser considerado como información confidencial de conformidad con el Artículo 3.2 

fracción 11 inciso a) de la LTAIPEJM y con LTAIPCH 

10.- ELIMINADO Nombre, 1 renglón por ser considerado como información confidencial de conformidad con el Artículo 3.2 

fracción 11 inciso a) de la LTAIPEJM y con LTAIPCH 

11.- ELIMINADO Cargo, 1 renglón por ser considerado como información confidencial de conformidad con el Artículo 3.2 

fracción 11 inciso a) de la LTAIPEJM y con LTAIPCH 

12.- ELIMINADO Teléfono, 1 renglón por ser considerado como información confidencial de conformidad con el Artículo 3.2 

fracción 11 inciso a) de la LTAIPEJM y con LTAIPCH 

13.- ELIMINADO Firma, 1 renglón por ser considerado como información confidencial de conformidad con el Artículo 3.2 

fracción 11 inciso a) de la LTAIPEJM y con LTAIPCH 

14.- ELIMINADO Firma, 1 renglón por ser considerado como información confidencial de conformidad con el Artículo 3.2 

fracción 11 inciso a) de la LTAIPEJM y con LTAIPCH 

15.- ELIMINADO Firma, 1 renglón por ser considerado como información confidencial de conformidad con el Artículo 3.2 

fracción 11 inciso a) de la LTAIPEJM y con LTAIPCH 

16.- ELIMINADO Firma, 1 párrafo de 2 renglones por ser considerado como información confidencial de conformidad con el 

Artículo 3.2 fracción II inciso a) de la LTAIPEJM y con LTAIPCH 

17.- ELIMINADO Firma, 1 párrafo de 2 renglones por ser considerado como información confidencial de conformidad con el 

Artículo 3.2 fracción II inciso a) de la LTAIPEJM y con LTAIPCH 

18.- ELIMINADO Firma, por ser considerado como información confidencial de conformidad con el Artículo 3.2 fracción 11 

inciso a) de la LTAIPEJM y con LTAIPCH 

Realizada con el generador de versiones públicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperación del 

Instituto de Transparencia, Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso 

del Instituto de Chiapas de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 





ESTADO DE CHIAPAS 

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION 
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
Organismo constitucional autónomo, integrante del Sistema Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales. 

"2022: Año de Ricardo Flores Magón, 

Precursor de la Revolución Mexicana" 
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ACTA DE LA 
VIGÉSIMA NOVENA SESIÓN EXTRAORDINARIA 

DEL EJERCICIO 2022. 

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS 
PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS. - ITAIPCH - TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS; 
VEINTICUATRO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDÓS. 

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las diez horas del día veinticuatro de junio de dos mil 
veintidós, reunidos en la sala de pleno, los integrantes del Comité de Transparencia, acceso a la información 
y protección de datos personales del estado de Chiapas, CC. Lic. José Luis Estrada Gordillo, Presidente; Dra. 
Delia Estrada Sánchez, Secretaria Técnica; Mtra. Gabriela Fabiola Ruiz Niño, Vocal; Mtro. Aben Amar Rabanales 
Guzmán, vocal y la Dra. Rosario Guadalupe Chávez Moguel, vocal; para efectos de llevar a cabo la Vigésima 
Novena Sesión Extraordinaria del ejercicio 2022 del Comité de Transparencia de este sujeto obligado del 
ámbito estatal, misma que se sujeta al siguiente orden del día: 

1. Lista de asistencia.
2. Bienvenida.
3. Lectura y aprobación del orden del díá.
4. Análisis, discusión y en su caso aprobación de la versión pública del CONVENIO DE COLABORACION

celebrado con "UNIVERSIDAD PABLO GUARDADO CHAVEZ", SOCIEDAD CIVIL, lo anterior como
consecuencia de la clasificación parcial del mismo por contener información de tipo confidencial, a
solicitud del Mtro. Aben Amar Rabanales Guzmán, Director Jurídico de este instituto.

5. Clausura.

Dando inicio al orden del día, se procedió al pase de lista de asistencia, informando que se encontraron 
presentes de acuerdo al registro de firmas las siguientes personas: Lic. José Luis Estrada Gordillo, Presidente; 
Dra. Delia Estrada Sánchez, Secretaria Técnica; Mtra. Gabriela Fabiola Ruiz Niño, Vocal; Mtro. Aben Amar 
Rabanales Guzmán, Vocal y la Dra. Rosario Guadalupe Chávez Moguel, Vocal. 

En vista de que se cuenta con quórum, se procede a celebrar la presente sesión. 

Como segundo punto del orden del día, en uso de la palabra el C. Lic. José Luis Estrada Gordillo, en su carácter 
de presidente del Comité de Transparencia, procedió a dar la bienvenida a los miembros asistentes y presentó 
a los integrantes del Comité el orden del día, siendo aprobado por unanimidad de votos. 

Como tercer punto, el C. Lic. José Luis Estrada Gordillo, en su carácter de presidente del Comité de 
Transparencia, puso a consideración de los integrantes del Comité de Transparencia, Análisis, discusión y en 
su caso aprobación de la versión pública del CONVENIO DE COLABORACION celebrado con "UNIVERSIDAD 
PABLO GUARDADO CHAVEZ", SOCIEDAD CIVIL. 

Una vez realizado el Análisis, discusión y en su caso aprobación de la versión pública del CONVENIO DE 
COLABORACION celebrado con "UNIVERSIDAD PABLO GUARDADO CHAVEZ", SOCIEDAD CIVIL, lo anterior 
como consecuencia de la clasificación parcial del mismo por contener información de tipo confidencial. En 
virtud de que no existen más argumentos u opiniones al respecto y en uso de las atribuciones que la legislación 
de la materia le confiere, este Comité de Transparencia emite el siguiente acuerdo: 

12a. Avenida Poniente Norte No. 1104, Col. El Mirador, CP. 29030. 
Tel. 961 611 2346,. http:llwww.iaipchiapas.gob.mx 
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas 
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