INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION ¥
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES gﬁm
DEL ESTADO DE CHIAPAS Uit .

DIRECCION DE VERIFICACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ~  weimuro oe manseasencial
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Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de CHIAPAS TRANSPARENTE

ESTADC DE CHIAPAS  Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales.

%2023, aito de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo™
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 09 de octubre de 2023.

Oficio: ITAIPCH/DVyTI/0673/2023.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion,
Conservacion de la Informacién  Sin
Observacion.

Lic. Rudibeth De Aquino Garcia
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE ESTADO DE

CHIAPAS.
Calle Central esquina con 2a Poniente Sur sin nimero, Colonia Centro, 4to.
Piso, C.P. 29000, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

PRESENTE.

Por este medio hago de su conocimiento que el Pleno de este Organismo Garante en la Décima Octava
de fecha Veintiocho de septiembre del afio dos mil veintitrés mediante Acuerdo Vigésimo Octavo, Vigésimo
Noveno y Trigésimo determind:

Primero: De conformidad con los articulos 85 y 86 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas publicada en el periédico oficial No. 95, Tomo llI, de fecha primero de abril de
dos mil veinte, capitulo Il y Il de las Obligaciones de Transparencia comunes y especificas de los Sujetos
Obligados y con base a las consideraciones derivadas de los “Lineamientos que establecen el procedimiento
de verificacion de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del estado de Chiapas”, los cuales fueron aprobados en la primera sesion Ordinaria, de
fecha 12 de enero de 2023 y mismos que fueron publicados en el periddico oficial nimero 275, Tomo I, Pub.
No. 3709-A-2023, de fecha 5 de abril de 2023, los cuales tienen como finalidad clarificar el procedimiento al
cual deberan ajustarse las tablas de aplicabilidad, actualizacion y conservacion de la informacion a las
obligaciones de transparencia dando con ello certeza en el ejercicio de las atribuciones y en acato al Gltimo
parrafo del articulo 85 de la Ley de transparencia local, el cual sefiala “Los Sujetos Obligados deberan informar
al Instituto cuéles son los rubros de este articulo que no les son aplicables, con el objeto de que éste verifique
y apruebe la relacion de fracciones aplicables a cada uno de ellos.” (sic), se notifica que el Pleno de este
Instituto aprueba la Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion, Conservacion de la Informacion del Centro
de Conciliacién laboral de Estado de Chiapas, Sin Observacion.

Segundo: Se exhorta al Sujeto Obligado Centro de Conciliacion laboral de Estado de Chiapas al debido
cumplimiento con la totalidad de sus obligaciones de transparencia comunes y especificas previstas en su tabla
de aplicabilidad, actualizacion y conservacion de la informacion y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas, con la finalidad de que pueden ser sujetos seleccionados para
realizar acciones de verificacion vinculantes en materia de fransparencia.

Sin mas por el momento se recomienda verifique el estrado electronico relacionado a las tablas de
aplicabilidad en la liga electronica https://itaipchiapas.org.mx/transparencia/tablas-de-aplicabilidad, con el
objetivo observar la publicacion de esta, agradeciendo su atencién quedo de Usted.
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

FECHA:

29 DE MAYO DE 2023

Articulo 85: Con de la i reservada y

regular y permanente, a través del Portal de Ti P ylaP

las iones de transp

prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos O

poner a

del publico y mantener actualizada de manera

Aplica "
Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de Periodo de Conservacién de la
Observaciones acerca de la informacién a publicar .
y ) actualizaciéon P informacién
Sl | NO
Cuando Unicamente se expida alguna reforma, adicién, derogacion, abrogacion, decrete,
reforme, adicione, derogue o abrogue o se realice cualquier tipo de modificacién a
cualquier norma al marco normativo aplicable al Sujeto Obligado, la informacion debera
) publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su
I FI mavco Schmstivo: completo quelés ‘spiicalo fige, En € e deberd publicacién en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), Periddico o Gaceta Oficial, o A
incluirse leyes, cédigos, reglamentos, decretos de creacién, manuales X Trimestral 4 " " Informacién vigente
acuerdo de aprobacién en el caso de normas publicadas por medios distintos, como el
reglas de criterios, politicas, entre otros. s
sitio de Internet.
Todos los Sujetos Obligados deberan incluir la Constitucién Politica de los Estados Unidos
asi como la en materia de ia, acceso ala i
y ion de datos que les Pt
I La orgénica pl en un formato|
que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones vy o . o .
i lé a cada servidor publico, prestador] X s eo— En su caso, 15 dias habiles des:::f: :: 'I: :pr::;:lén de alguna modificacién a la Informacién vigente
de servicios profesionales o miembro de los Sujetos Obligados, de & 3
con las ici
1i1. Las facultades, atribuciones o funciones de cada una de sus Areas. X Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién. Informacidn vigente
IV. Las metas y objetivos de cada una de las Areas de conformidad con sus Durante el primer trimestre Informacin del ejercicio encurso v la-
i oparitied X Anual del ejercicio en curso. correspondiente a los ultimos seis ejercicios
ke 2 g anteriores
V. Los indicadores relacionados con temas de interés piblico o , Informacion de ejerckio enclreay .
X Trimestral 00 correspondiente a los Gitimos seis ejercicios
social que asus deban :
anteriores
VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos vy X Trievestral a Informacién del ejervcidAo e(r furso yla
correspondiente a los seis ejercicios anteriores
VIL. El de todos los o publicos, a partir del|
nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se
brinde atencién al publico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen
actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base.
El directorio en mencién, por lo menos debera incluir:
a) Nombre y cargo o nombramiento asignado.
b) Nivel del puesto en la estructura orgnica. X Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién. Informacin vigente
c) Fecha de alta en el cargo.
d) Domicilio oficial para recibir correspondencia.
e) Numero telefénico, fax y direccién de correo electrénico oficial o
institucional.
) Direccién electrénica de la pagina oficial del Sujeto Obligado en internet.
De manera adicional podré agregarse cualquier otro dato que permital
identificar y/o conocer informacién oficial alusiva al personal de los Sujetos|
Obligados. [y
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

resultados de los mismos.

para
el proceso de seleccion de conciliadores publicos de este Centro de
Comhwn ademas de ser uno de los requisito que deben cumpiir los

publicos. el articulo 35 fraccion VI de la

Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral de! Estado de Chiapas.

FECHA: 29 DE MAYO DE 2023
Articulo 85: Con p de la i reservada y prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se p deil 1 alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicion del pablico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de T p ia y la Pl , las sigui igaci de p i
‘
Aplice Fundamento legal por el cual no le aplica Periodo de < i Periodo de Conservacién de la
= y rvaciones acerca de la infi r
( ) actualizacién Observa: lormacién a publical eformacion
Sl | NO

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base
o de de todas las sueldos,

i primas, dietas, bonos, estimulos, ingresos y| X Tl En caso de que exista alguna modificacién antes de la conclusion del periodo, la Informacién del ejercicio en curso y la

de i la de dicha| informacion debera actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles al ejercicio it anterior]
remuneudéﬁ asi como de las deducciones que por cualquier concepto le
sean ala del personal de que se trate.
IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de| N Informacién del ejercicio en curso y la
N X Trimestral o0—0 i g =
comisién correspondiente. correspondiente al ejercicio anterior
X. El nimero total de las plazas y del personal de base y de confianza,|
especificando el total de vacantes, por nivel de puesto, para cada una delas| X Trimestral 00 Informacion vigente
dreas.
XI. Las contrataciones de servicios por Esta fraccion no aplica debido a que dentro del presupuesto autorizado a . ARLY
los nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el X este sujeto obligado no se encuentra autorizada aiguna partida para Trimestral o0—o '::m"’::ﬂ::i::z::?af en cur:o I“r‘
monto de los honorarios y el periodo de contratacion. ejercer contrataciones de servicios profesionales por honorarios. PO B0 SMaser oL
XIl. La informacién en versién pablica de las declaraciones de situacién| Fiforanacion 96l eiereick —
patrimonial de los servidores publicos que asi lo determinen, en losf X Trimestral o—o Py mﬁem!}:l'c!n'o e :‘ cuv::erivor
sistemas habilitados para ello y de acuerdo a la normatividad aplicable. hos Senteon
XII1. El domicilio oficial de la Unidad de Transparencia, asi como el nombre y)|
cargo del responsable de dicha Unidad, sefialando la direccién electrénical & o - - &
X 3
cnde o reciblise;lai o sccesois la piiblica y] Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion. Informacién vigente
de acceso, y de datos
Esta fraccion si aplica lo anterior en virtud de que los puestos de
conciliadores publicos se eligen por medio de un proceso de seleccion el

A — torias a concusos para ocuper cangos piblicos y los cual se lieva acabo de e:mwvmhd .tr»n los articulos 684-K, 684-N y En su caso, se actualizar la informacién, previo a la fecha de vencimiento de las

° G e s v X Wt reiivos e ln Loy Foder ool Tratwle'y e s Unesionton Trimestral convocatorias para ocupar cargos publicos; de con la aplicable al vigente y del ejercicio en curso

Sujeto Obligado.

XV. La il de los de subsidios, y apoyos, en la
que se deberd informar respecto de los programas de transferencia, de|
servicios, de infraestructura social y de subsidio, y que deberd contener lo|
siguiente:

a) Area.

b) Denominacién del Programa.

c) Periodo de vigencia.

d) Disefio. obietivos v alcances.

e) Metas fisicas.

f) Poblacién beneficiada estimada.

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su|
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TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

FECHA: 29 DE MAYO DE 2023
Articulo 85: Con ion de la i reservada y prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Oblig: an poner a 6n del publico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguif igaciones de pi ia:
] el cual no le aplica, Periodo de “ % Periodo
Fundam'eme legal por el cual n¢ , _‘p‘ Obseriscio acerca de la informaci6n a publicar ‘eriodo de Ccnsefvaclén dela
y ) actualizacién informacién
h) Requisitos y procedimientos de acceso.
i) i de queja o
i de exigibilidad.
i) Mecanismos de exigi Esta fraccion no aplica debido a que de conformidad con los articulos 5 de|
& o , la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas
k) Mecanismos de evaluacién, informes de evaluacién y seguimiento de y 3 de su Reglamento Interior, su objeto es ofrecer el servicio publico de ep—— La informacién de los programas que se desarrollaran a lo largo del ejercicio debera Informacién del ejercicio en curso y la
recomendaciones. conciliacién para la solucion de los conflictos laborales entre trabajadores publicarse durante el primer mes del afio. correspondiente a dos ejercicios anteriores
y empleadores, individuales o colectivos, por lo que no ejerce programas
de subsidios, estimulos y apoyos.
1) Indicadores con nombre, definicién, método de calculo, unidad de| s
medida, dimensién, frecuencia de mediciéon y nombre de las base de datos|
utilizadas para su célculo.
m) Formas de participacion social.
n) Articulacién con otros programas sociales.
fi) Vinculo a las reglas de i6n o
o) Informes sobre la ion y los de las
evaluaciones realizadas; y
p) Padrén de beneficiarios, mismo que deberé contener los siguientes datos:|
inombre de la persona fisica 0 denominacién social de las personas morales|
beneficiarias; el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una|
de ellas; unidad territorial, en su caso; edad y sexo.
VL. Las condici s e ek i ; En cuanto a la normatividad la informacién
“u sl :omm:mes f b les del jo 'I :: br: o :econv:ln:; q::‘ Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al Sujeto | vigente. Respecto a los recursos entregados a
T e e L Trimestral Obligado. La informacién normativa debera actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias | sindicatos: informacin del ejercicio en curso y
como los recursos publicos en especie o que sean) 2 $ R g S AN
i z hiébiles a partir de su publicacién y/o aprobacién. la correspondiente a los dos ejercicios
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos. X
anteriores
JOVIL La itormacion cheviculer, desds o v’ 8 Jefe da depsriamento o &) : £n su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién a la informacién de los dad
hasta;el titutar: del Sujeco Obligada asi;como; en'su caso; lay, Tomesirsl servidores publicos que integran el sujeto obligado, asi como su informacién curricular Ioformacidn sigente
sanciones administrativas de que haya sido objeto. v 3
Informacién del ejercicio en curso y respecto
de los(as) servidores({as)
Gbli & : 4
XVIIL. El listado de servidores piiblicos con sanciones administrativas| . Peblicsles] que hayen selo sanchonadusy
< % - Trimestral 0—0 permanezcan en el Sujeto Obligado al
la causa de sancién y la disposicién. e 3 Z
dela de 3
se conservari la informacién correspondiente
a dos ejercicios anteriores
XIX. Los servicios publicos que ofrecen, sefialando los requisitos, tramites y| Trimestral iy Informacin vigente
formatos que, en su caso, sean necesarios para acceder a ellos.
:(x‘ u:s demds tramites que ofrecen con sus respectivos requisitos vy, timestal Informacion vigent
formatos.




TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

FECHA:

29 DE MAYO DE 2023

Articulo 85: Con ion de la i reservada y

dei

alguna, todos los Sujetos O

prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se p

regular y permanente, a través del Portal de Transp. iaylaP

las si iones de p

poner a

del publico y mantener actualizada de manera

Fundamento legal por el cual no le aplica,
y motivad

Periodo de

Observaciones acerca de la informacién a publicar

Periodo de Conservacién de la
informacién

Trimestral y Anual

normatividad aplicable.

X Estado de Chiapas y articulo 3 de su Regalmento Interior y de las
y facuitades de este sujeto obligado que derivan de la

XXI. La i sobre el asignado, asi como los . del
informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo dlspoestn enla resupiiesto snual _—— Informacién del ejercicio en cursoy la
Ley General de C y demds P cor i a seis ejercicios iores
asignado y la cuenta
aplicable. o
publica
Esta fraccion no aplica en virtud a que de conformidad con io establecido
XXII. La informacién relativa a la deuda pablica, en términos de la en el articulo 5 de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del ” Informacion del ejercicio en cursoy la
Trimestral Con datos mensuales.

correspondiente a seis ejercicios anteriores

XXIIl. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social )

Vigente, respecto a los
mensajes e hipervinculo.
Informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente
a dos ejercicios anteriores,
respecto del Programa

términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el
involucra el de bienes, servicios y/o|
recursos publicos.

mmummmhmauwmm
entre trabajadores y empleadores, individuales o colectivos, de

conformidad en el articulo 5 de la Ley Organica del Centro de Conciliacion

Laboral del Estado de Chiapas y articulo 3 de su Regalmento Interior

 n T ] | I, | Comunicacién soci
e oficial o ':" tipo de medio, proveedores, nimero de rimestral y Anual Anual, respecto al Prog de social o Al de Comuinichcish
ol 0 y concept: pafia. Social o equivalente y de
las erogaciones por
contratacién de servicios
de impresién, difusién y
publicidad
XXIV. Los informes de de las al ejercicio Informacién generada en el ejercicio en curso
de cada Sujeto Obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que| Trimestral 00 y la correspondiente a los tres ejercicios
correspondan. anteriores
Esta fraccion no aplica debido a que de las atribuciones legales de este
sujeto obligado que derivan del articulo 6 de fa Ley Organica del Centro de| ey B i
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, se advierte que no cuenta En su caso, 15 dias iles después de que el contador . S &
. . X = Anual
XXV. El resultado de la dictaminacién de los estados financieros. con atribuciones para contratar empresas auditoras para dictaminar fos ual piblico i % entregue una di inacién especial Informacion de seis ejercicios anteriores
estados financieros aunado a que no tiene asignada partida presupuestal
para tal fin.
Esta fraccion no aplica debido a que de las atribuciones legales y
facultades de este sujeto obligado que derivan del articulo 6 de la Ley
XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o ‘Organica del Centro de Conciliacién Laboral de! Estado de Chiapas, se
quienes, otivo, ! signe o permita advierte que no esta dentro de sus atribuciones o facultades asignar
:::l::ss ;H:lieos o, e:"l’n::::::‘:sr:t las :ﬁu s:w:s apl:nbles ml:::; X L 0 motales, ya (48 o Hene Utz Trimestral 0 nformacidndel ejercicio en cwsoy fa
% PO 3 ¢ presupuesto para ese fin, lo anterior debido a que su objeto es ofrecer el correspondiente a dos ejercicios anteriores
actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les servicio w“m para la solucion de los conflictos laborales
entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos. , individuales o colectivos, de
mmdmsmhmmumam
Laboral del Estado de Chiapas y articulo 3 de su Regalmento Interior.
Esta fraccion no aplica debido a que de las atribuciones legales de este
XXVII. Las permisos, licencias o sujeto obligado que derivan de fa Ley Organica del Centro de Conciliacion
los titulares de aquéllas, Laboral del Estado de Chiapas, uuﬂvnﬂ-wnmcuuhm
publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo,| X b . . M i objeld s o Tri al Informacién del ejercicio en cursoy la

correspondiente a dos ejercicios anteriores
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FECHA: 29 DE MAYO DE 2023

Articulo 85: Con pcion de la i reservada y prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se p icitud de il alguna, todos los Sujetos O an poner a disp del plblico y mantener actualizada de manera
regulary permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las sigui igaciones de P ia:
Aplica Fundamento legal por el cual no le aplica Periodo de Periodo de Conservacion de la
. 5 4 ! Observaciones acerca de la informacién a publicar
. % ) informacién
Sl | NO

XXVIIL. La sobre los de los imi de|

icacit directa, invitacil ida y licitacion de cualquier,
naturaleza, incluyendo la versién publica del expediente respectivo y de los|
contratos celebrados, que debera contener, por lo menos, lo siguiente:
a) De publicas o de i
1. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los fundamentos legales|
aplicados para llevarla a cabo.
2. Los nombres de los participantes o invitados.
3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican.
4. El drea soli yla de su
5. Las convocatorias e invitaciones emitidas.
6. Los dictdmenes y fallo de adjudicacién;
7. El contrato y, en su caso, Sus anexos.
8. Los de vigi ia y supervi , it en su caso, los|
estudios de impacto urbano y ambiental, segun corresponda.
9. La partida de idad con el por objeto del
gasto, en el caso de ser aplicable.
10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o Informacion vigente,
municipales, asi como el tipo de fondo de participacion o aportacién es decir, los instrumentos juridicos
|respectiva. vigentes, contratos y convenios, aun

X Trimestral cuando éstos sean de ejercicios anteriores; la

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando
el objeto y la fecha de celebracién.

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios
contratados.

13. El convenio de terminacién: v

14. El finiauito.

b) De las adiudicaciones directas:

1la enviada oor el i

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevaria a cabo.
3. La autorizacion del ejercicio de la opcién.

4. En su caso, las los nombres de
los proveedores y los montos.

5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada.

6. La unidad yla de su

7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de|
ejecucién de los servicios u obra.

8. Los i de vigilancia y supervisién, il en su caso, los|
estudios de impacto urbano y ambiental, segun corresponda.

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacién; y
11. El finiquito.

generada en el ejercicio en cursoy la
correspondiente a
dos ejercicios anteriores
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FECHA:

29 DE MAYO DE 2023

Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicion del publico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

ento legal por el cual no le aplica, o de i Periodo de Conservaci6n de la
Fincam gal p P fsioc Observaciones acerca de la informacién a publicar %
y ) informacién
XXIX. Los informes que por disposicién constitucional o legal estén Trimesial T Informacién del ejercicio en cursoy la
obligados a generar, rendir o presentar los Sujetos Obligados. correspondiente a dos ejercicios anteriores
XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, Informacién generada en el ejercicio en curso
i ias o con la mayor desagregacion) Trimestral 00 y la correspondiente a los ultimos seis
posible. ejercicios
1. de Infi i6n del ejercici ¢
L Informe e Siances ° Trimestral Amés tardar 30 dias habiles después del cierre del periodo que corresponda. nformcdd del siercie sn ooy
generales y su estado financiero. correspondiente a los Gltimos seis ejercicios
fi i jercici [
XXXII. Padrén de proveedores y contratistas. Trimestral o0 Informaciin de) sjsrcicic anveansoy la
al ejercicio anterior]
XXXMI. Los de ion con sus de la Informacién del ejercicio en curso y la
de otras i y/o de los ipios, asi como Viineasdl - [ i al ejercicio iato anterior}
relativos a la concertacién y los instrumentos juridicos vigentes aun
con los sectores social y privado. cuando éstos sean de ejercicios anteriores
Informacién vigente respecto al inventario de
bienes muebles e inmuebles. En cuanto al
V. El i tario d i i i f jas, i
OOV, E lmventario de blenes; mucbles ¢ inmusbles en puseaidn Semestral En su caso, 30 dias habiles después de adquirir algun bien o dar de baja algdn bien, | "Vetario de aitas y bajas, asf como los bienes
propiedad. muebles e inmuebles donados, se conservard
lai ién vigente y la i al
semestre anterior concluido
Informacién del ejercicio en curso. En caso de
que el Sujeto
Obligado haya recibido recomendacién y/o
XXXV. Las recomendaciones emitidas por los érganos publicos del Estado sentencia conservaré la informacién generada
u i garantes de los derechos humanos, | Trimestral 0—0 en el ejercicio en curso a partir de que le haya
asi como las acciones que han llevado a cabo para su atencién. sido notificada. Una vez concluido el
seguimiento de {a recomendacion y/o
sentencia conservar la informacién durante
dos ejercicios
XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o Trimestral PR Informacién del ejercicio en cursoy la
procedimientos seguidos en forma de juicio. al ejercicio i liato anterior]|
XXXVII. Los de Trimestral 0-—0 formacide .Gﬂ e e " oo Y ”
correspondiente al ejercicio anterior
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FECHA: 29 DE MAYO DE 2023
Articulo 85: Con p de la i reservada y prevns(a en esta Ley y sm necesudad de que medie o se P d de ir ién alguna, todos los Sujetos Oblig poner a disposicion del publico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Ti p iaylaP las sig g de P
o el Fundamento legal por el cual no le aplica, Periodo de Periodo de Conservaci6n de la
Observaciones acerca de la informacioén a publicar
y ) informacién
Sl | NO
Esta fraccion no aplica debido a que de las atribuciones legales de este
sujeto obligado que derivan del articulo 6 de la Ley Organica del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, se advierte que no esta
XXXV Lo ofrec bre | T ° o
. s que en, sol a indole, lo anterior debido a que su objeto es ofrecer el servicio publico de f i i i
poblacién, objetivo y destino, asi como los trémites, tiempos de respuesta,| x wnhwén para la solucién de los conflictos entre trabajadores Trimestral oo iformacion del gjeriiclo enciiiso Y 1a
enelarticuo 5 correspondiente a los dos ejercicios anteriores
requisitos y formatos para acceder a los mismos.
nhmowwwuwmuema
Chiapas y articulo 3 de su Regaimento Interior, asi mismo en el
Ppresupuesto no esta autorizado una partidad para llevar acabo
programas.
Semestral, respecto de las sesiones y resoluciones.
En cuanto al calendario de las sesiones a celebrar, se publicard la informacién en el primer . S
s . p " Informacidn del ejercicio en curso y la
Semestral trimestre del ejercicio en curso y se actualizara trimestraimente con los hipervinculos a correspondente’al slercicio snterio
XXXIX. Las actas, acuerdos o resoluciones de los Comités de Transparencia. | X y Ias actas de las sesiones y la informacion de las sesiones extraordinarias que, en su caso, A S 5
2 Respecto de los integrantes del Comité de
trimestral se celebren. e e
Transparencia, informacion vigente
Respecto a los i del Comité de ia, se i i la
informacién correspondiente.
Esta fraccion no aplica debido a que de las atribuciones legales de este
sujeto obligado que derivan del articuio 6 de la Ley Organica del Centro de Ko rsacit
mmamacmumwmm ot
dentro de sus y encuestas a generada en los
XL. Todas I;::':I:::Iso:: y eﬂcu:staspdx hagan los Sujetos Obligados a| X s i aque s P s dos ejercicios
Ogramas; recurso: S oiuwdumaop\m Mm-mamm anteriores.
mlunmmdmuosaneymuc-mmwum concluidos
Laboral del Estado de Chiapas y articulo 3 de su Regalmento Interior
Esta fraccion no aplica debido a que de las atribuciones legales de este
memmmsathowwwmu
Conciiacion Laboral del Estado de Chiapas, se advierte que no esta
dentro de sus realizar estudios con recursos . i
Infe
XU Los estudios financiados con recursos piblicos. X | pabicos, o anterior debido a que su objeto es ofrecer el senvicio pibico Trimestral En su caso, 30 dias hbiles después de publicar los resultados del estudio. nformaciin,de) slerciclo s oy
de conciliacion para la solucion de fos m m entre correspondiente a dos ejercicios anteriores
umsaummumac«u—mma
Estado de Chiapas y articulo 3 de su Regaimento Interior
Respecto de los Sujetos Obligados que no son
Esta fraccion no apiica debido a que el Centro de Conciliacion Laboral del P’ " i
‘g G ety s  porlo instituciones de segunfiad social, se
tanto no posee ese tipo de informacion tal como lo sehala los lineamientos conservard informacién vigente.
’ En cuanto a las instituciones de seguridad
} iben. o fpenlaepdagds & Trimestral
XL, El Bstado de Jubladas y pensionedos y &l monto que red Waa oy i oo ot quintoy en la ity iy social 0 que pagan jubilaciones o pensiones de
frlmm mﬂo General ransparencia y Acceso a % . 5
o Sy 54 o8 e forma directa a sus trabajadores, mfnTmanén
portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior
Esta fraccion no aplica en virtud a que el Centro de Conciliacion Laboral
XLIII. Los ingresos recibidos Iquier concepto sefialando el nombre de| del Estado de Chiapas no recibe ingrescs, lo anterior debido a que de
los i de ke i oMo Sin X conformidad con el articulo 5 de su Ley Organica y 3 del Reglamento Trimestral o Informacién vigente en cursoy fa
A\ Interior, su objeto es ofrecer el servicio plblico de conciliacién para la correspondiente a dos ejercicios anteriores
destino, indicando el destino de cada uno de ellos. solucién de los confiictos laborales entre trabajadores y empleadores,
individuales o colectivos.

i
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29 DE MAYO DE 2023

Articulo 85: Con p delai ion reservada y prevnsta en esta Ley y sin necesldad de que medie o se presenle solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos O poner a disposicién del publico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Ti P iaylaF las iones de parencia:
Fui t al por el cual no le aplica, Periodo de Periodo de Conservacién de la
ndamento legal p A pries; Observaciones acerca de la informacién a publicar = s
) informacién
Esta fraccion no aplica debido a que el Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Chiapas, no se encuentra en el supuesto de ejecutor de gasto,
por tal motivo no realiza donaciones a terceros en dinero o especie, lo 4
' U Informacién que se genere en el ejercicio en
i ” X anterior debido a que su objeto es ofrecer el servicio publico de 1
[KLIV. Las:Dassaciones hechas s terceros sn'dinert o/en espeds: conciliacién para la solucion de los conflictos laborales entre i e curso y la correspondiente al ejercicio anterior
y , individuales o colectivos, de conformidad en el articulo 5
de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas y articulo 3 de su Regaimento Interior.
Informacién vigente respecto del cuadro
1 de clasificaci R
El cuadro general de clasificacién archivistica, el catalogo de disposicion documental, los geg:ra de c ?slﬁaaén arChM:;:_a' of calé.logo
inventarios documentales y la guia de archivo deberan durante los "
treinta dias posteriores de que concluya el primer trimestre del ejercicio en curso. 712 guls de archivo documental
XLV. B cuadro general de clasificacién archivistica, el catdlogo de pe e emmaIYe < B i i ® | Informacién del ejercicio en curso y ejercicio
Anual El Programa Anual de Desarrollo Archivistico deberd publicarse en los primeros treinta 2
el catilogo de series, la guia de archivos, el i patisales BBl ST SR irss. anterior respecto del Programa Anual de
formato de la ficha de i y demds de| y s Desarrolio Archivistico y el indice de
semestral El Inforrne Anual de cumplimiento y los dictdmenes y actas de baja documental y N
organizacién archivistica. = expedientes clasificados como reservados.
deberan a mds tardar el Ultimo dia del mes de enero z : 5
Informacion del ejercicio anterior respecto del
del siguiente afio.
E lniorme Anual de cumplimiento y de los
Elindice de como reservados se
y actas de baja documental y
transferencia secundaria.
Esta fraccion no apiica debido a que dentro del decreto de creacion del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, publicado en el
XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las| - Wm oficial del Estado el 29:'“""’“ 2020, no ""‘::‘ {rformacidn a0 se genere en dl derdicl &
A 2 tegraci un consejo consultivo, lo anterior debido a que su objeto es N
X T -
ommonAes y recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos) ofrecer el servicio piiblico de conciliacion para la solucidn de los conflictos rimestral 0—0 curso y la correspondiente al ejercicio anterior
| consultivos. laborales entre trabajadores y empleadores, individuales o colectivos, de
conformidad en el articulo 5 de la Ley Organica del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas y articulo 3 de su Regalmento Interior.
Esta fraccion no aplica debido a que el Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Chiapas, de acuerdo a su decreto de creacion licado en el
XLVIL. Pan efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas| periodico oficial del Estado el 29 de junio de 2020, en :‘:ﬁwbz
de de servicios of m’&mumammmsmm
aplicaciones de Internet para la lntefvenclbn de comunicaciones privadas, el un Organismo Publico Descentralizado de la Inf 6 by
acceso al registro de yla en tiempo| Administracion Publu Estatal, sectorizado a la Secretaria de Economia y| informacion que se genere en el ejercicio en
g - X Trabajo...”, por lo tanto no forma parte del poder aunado a que su Trimestral 00 curso y la correspondiente a dos ejercicios
real de equipos de comunicacién, que contenga exclusivamente el objeto, el| objeto unicamente es ofrecer el senvicio publico de conliacidn para p A
alcance temporal y los legales del asi como, en| solucién de los conflictos laborales entre y empleadores,
su caso, la mencién de que cuenta con la autorizacién judiciall individuales o colectivos, de conformidad en el articulo S de fa Ley
ndiente. Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas y
correspo . articulo 3 de su Regaimento Interior, por lo que no solicita intervencion de
comunicaciones privadas.
XLVIII. Cualquier otra informacién que sea de utilidad o se considere|
relevante, ademds de la que, con base en la
responda a las preguntas hechas con mads frecuencia por el publico y a las| Trimestral o—o Informacion vigente
solicitudes de acceso a la informacién publica formuladas por los)
solicitantes.
XLIX. Las solicitudes de acceso a la informacién publica recibidas y las Infarmacién que se genere en el ejercido en
respuestas otorgadas a cada una de ellas, incluyendo en su caso la Trimestral o0—0 c‘ufsc jercicio
informacién entregada.
i o
Tabla de izacién y de la inf Anual En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién ntoimacion hgenue yiw generads sn

ejercicio en curso b




TABLA DE APLICABILIDAD, ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SE ComCiIACION
CABORAL DL
ESTADO O CHIAPAS

FECHA: 29 DE MAYO DE 2023

Articulo 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner a disposicion del publico y mantener actualizada de manera
regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las sigui igaci de transp ia:

. Aplica
Fundamento hgll‘poi eIJ cual no le aplica, Plrio.do m Observaciones acerca de la informaci6n a publicar Periodo de Conur_vacibn dela
y ) informacién
Sl | NO
De conformidad al articulo 60 fraccion XIV, 68, 73, 74 de la ley de p ia local, se ina 3 puntos posil a obtener de i a:
Cuenta con Portal itucis X - Trimestral Que el portal exista y se encuentre activo Informacion vigente
Cuenta con liga electrénica (banner) hacia la PNT X - /\ Trimestral Que la liga exista y dirija correctamente al sitio Informacion vigente
Cuenta con liga electrénica (banner) hacia el ITAIPCH X - i frimestral Que la liga exista y dirija correctamente al sitio Informacién vigente

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DELICENTRO DF{C NCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
/

Lic. Omar lvan A
Presidente

——
i —
de Aquino Garcia CP. Juan Carlos Diaz Gutiérrez
nsable de la Unidad de Transparencia Vocal

Lic.
Secretaria Te:
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